
পার্টরসিপ্রর ররসারট অ্াাকাা না্ওয়াাট-পাা
জব নপাোাাই ; রিডওয়াাো

পার ট্রসিপ্রর ররসারট অ্াাকাা না্ওয়াাট-পাা, জারিসংঘ জাসংখ্া িহরবই (াউএাএোরপএ-র অরটায়িা ও এাকাএারড

বাংইািেিকর সহায়িায় বাসবায়াানাা 'Strengthening Prevention and Response to Gender-Based Violence

and Harmful Practices in Development and Humanitarian Contexts in Bangladesh Including

Rohingya Settings'. পািকর জা্ রানরইরখি পিের জা্ উপযুক পারটা খুঁজিে:

পিের াাি : রিডওয়াাো (Midwife)

ািটিক্ : রাানা াউরায়া, হারিয়া উপিজইা, নাায়াখাইা

পে সংখ্া : ১ জা (শনু াারা পারটারাা আিবো ারিি পারিবা)

নবিা : িারসা নবিা ৩২,০০০/= ্াাা

াািজর সংরকষ রববরণ : রিডওয়াাো ারিউরার্িি গরটবিা াারা এবং রািকারা বারইাািের সহায়িা ারার জা্

োরয়তপাষ রাািবা। রিডওয়াাো জনপমবট এবং জনপরবিটা রবষয় সিমিহ রককা, াারািের পসুরিাাইাা পরাকা ,

জনপররাকাা রবষিয় সহায়িা এবং এসআরএারআর রবষিয় রািকারািের িিন্ সিরিািা ব্ৃর্র াাজ ারিবা। এর

সাির রিরা াবজািা রকশ ও জনোাাারা িািয়র পসমিাাাইাণ ও পরবিটা সাব্ সিরিািা ও নসবা পোা ারিবা।

িািা অবক্া এাজা রাই ন্ািা এবং সহাকাই হিি হিব। নাস সিনয়াারার সহায়িায় রিডওয়াাো নযনা এবং

পজাা সাব্ (এসআরএার) এবং রজরবরর িিডইিা বাসবায়া ারার ইিক্ াাজ ারিবা।

রিডওয়াািয়র োরয়ত এবং ািটব্ (সািাব্ ায়):

১. গরটবিা াারা এবং রািকারা বারইাািের সাব্, পুর্, পররবার পররাকাা, এসআরএারআর, গরটাাইাা যত ও

রকশিা িািৃেুগ পাা ারািাার গুত রবষয়া জাা রবাািক সহায়িা ারা

২. সনাাসনাবা াারািা জন পররাকাা, হাসপািািইর নসবা, জনোাাারা পরিতাাসিমহ ও অা্াা্ সমিযাগসিমহ

সমিাট পরািকট পোা ারা

৩. সনাা জনোিার সিয় াারার িাারসা অববার যত নাওয়া

৪. গরটবিা াারািের জনপমবটবিটা নসবার ব্ববা ারা

৫. গরটাাইাা পমবৃ, পরবিটা এবং পসবাাইাণ সিিয় িা ও রকশর সাব্ ও রাই রাাার রবষিয় সির্ রাাা

৬. গরটবিা াারািের জন পরবিটা নসবার ব্ববা ারা

৭. ুগািের নপাোাাই ও সাব্ ররিপা্টসিমহ পযটিবকণ ারা

৮. গুির নাস সিমিহর নকি্ নরোিরই নসবা রার্ি ারা

৯. নসবাোাাারা পরিতাা সিমিহর সাির সমাট বজায় রাখা

১০. ািট এইাাার অা্া্ ন্ািহাোারিের সাির রায়রিি নযাগািযাগ রাখা

১১. পািকর অগগরি সমরিার রেিা ইক্ নরিখ পররবাকণ াাযটযিির জা্ রবররন সিিয় ির্ সংগহ ও

সরবরাহ ারা



পারটার ামা্িি নযাগ্িা:

া. সবটরাি েুা বেিরর অররজিা সহ নযিাাা সাাৃি াারসটং সুই নরিা রিডওায়াোারা রবষিয় সাািা রডরগ (এ

রবষয়া অা্ নাাা রডগা বা সার ট্রোিা্ অগানাাার রহিসিব গণ্ হিব)

খ. এাজা াাসট রহিসিব নররজ্াডট হিি হিব

গ. নিনরখা ও রইরখি রািব রাই নযাগািযািগর েকিা রাািি হিব

ঘ. সহাাুরম রিকাই এবং নরাগািেরে পরি যতবাা হিি হিব

ঙ. ারিবারা আররণপমণট এবং কান সরািবর হিি হিব

র. রারহো অাুযায়া ২৪ ঘনা নসবা পোিার জা্ প্ি রাািি হিব

ে. রজরবরর / সুরকা পোিা অররজিা

জ. নবসরাারর সংবা বা বাাায় সরাার ািৃটপিকর সাির াাজ ারার অররজিা

ঝ. রাই নযাগািযািগর েকিা এবং পরককণ পরররাইাার কিিা

ঞ. নিনররং, রকখা পোা ারা এবং নািৃিতর গাাবইা সমন হিি হিব

াািজর কিটাবইা:

রিডওয়াাোিা সরাসরর সংবার পাক সিনয়াারা বরাবর ররিপাি ট্বই রাািব এবং িািা পাি্ারহা ররর্িি পরিিবো

পোা ারিি হিব।এোড়া িািা াউরায়া পররষে, উপিজইা পররষে, বাাায় রসদান পায়াাারা ও নসবাপোাাারা

সংবার সাির সমাট বজায় রাখিি হিব। রিডওয়াািা ািট এইাাায় াারা বানব নসবািাি্র রাা্ (২ রারি এর নরির)

অববাা ারিি হিব এবং ামা্িি ৯০% সিয় িাঠ পযটািয় াাজ ারিি হিব।
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